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UuvoD

Matica umirovljenika Duga Resa izradila je ovaj Strateski program rada za razdoblje od 4
(Cetiri) godine s ciljem odredivanja jasnih smjernica razvoja koje ¢e biti u skladu s
potrebama clanstva, uzimajuéi u obzir drustvena, gospodarska i politicka kretanja na
lokalnoj, Zupanijskoj i nacionalnoj razini.

Strateski program rada odnosi se na razdoblje od 2023. do 2026. godine te je nastavak
StrateSkog programa rada koji se odnosio na razdoblje od 2020. do 2023. godine.

Sadrzi prikaz strateskih i specifi¢nih ciljeva te aktivnosti kojima Matica umirovljenika
Duga Resa Zeli unaprijediti pruzanje izvaninstitucionalnih socijalnih usluga, unaprijediti
kvalitetu Zivota i socijalnu uklju¢enost umirovljenika (svojih ¢lanova) u aktivnosti lokalne
zajednice i drustva.

Strateski plan razvoja Matice umirovljenika Duga Resa za razdoblje 2023.-2026. godine
usvojen je na sjednici Upravnog odbora odrzanoj 06.07.2023. godine.
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OPIS MUDR

Matica umirovljenika Duga Resa (MUDR) osnovana je 1947. godine, a osnovala ju je
Pamucna industrija Duga Resa za svoje umirovljenike, s ciljem promicanja, razvitka te
uspjesSnog ostvarivanja drusStvenih i materijalnih prava umirovljenika. lako osnivatelj viSe
nije aktivna pravna osoba MUDR je tijekom 76 godina nastavio sa svojim radom i danas
broji viSe od 600 c¢lanova, Sto €ini oko 15% ukupnog stanovniStva grada Duga Rese.
Svojim uspjeSnim radom od donoSenja StrateSkog programa rada u 2020. godini do danas
MUDR je povecala broja ¢lanova za 33,6% (sa 450 na 601 ¢lana).

MUDR je samostalna, dobrovoljna, nestranacka, humanitarna i neprofitna organizacija
koja u okviru Ustava, Zakona i Statuta svojim djelovanjem doprinosi demokratizaciji i
druStvenom razvoju u podrudju pruzanja izvaninstitucionalnih socijalnih usluga osobama
treCe Zivotne dobi (umirovljenicima), zalaZe se za njihova steCena prava, poboljSanje
njihovog Zivotnog standarda te unapredenje kvalitete njihovog Zivota.

MUDR je udruZeni €lan Matice umirovljenika Hrvatske sa socijalno - humanitarnim
ciljevima radi uspjeSnog ostvarivanja druStvenih i materijalnih interesa umirovljenika.

StrateSki program rada poStuje temeljne okvirne odrednice programa rada Matice
umirovljenika Hrvatske.

CIL] MUDR

Cilj MUDR je promicanje, razvitak te uspjesno ostvarivanje drustvenih i materijalnih
prava umirovljenika uz doprinos demokratizaciji i drustvenom razvoju lokalne zajednice.

PODRUC]E DJELOVANJA MUDR

Svrha MUDR je poboljSanje, zastita i promicanje prava i poloZaja umirovljenika u drustvu.

Podrucje djelovanja MUDR je socijalna djelatnost (pruZanje izvaninstitucionalnih
socijalnih usluga i unapredenje kvalitete Zivota umirovljenika (osoba trece Zivotne dobi)).

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi MUDR su: socijalna pomoc¢ i podrska, osobito
socijalna pomo¢ i podrska starijim osobama te solidarna posmrtna pripomoc.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi MUDR su:

- uclanjenje i organiziranje umirovljenika na podrucju grada Duga Resa;
- briga o poboljsavanju Zivotnog standarda umirovljenika;



- skrb o zastiti prava umirovljenika;

- opcenito pruzanje pomoci i podrske starijim osobama;

- objedinjenje, koordinacija i pomo¢ radu svojih podruZznica (ako ih ima) s ciljem
uspjesnog obavljanja postojecih zadataka u okviru usvojenih programa;

- svojim radom i uz suradnju s drugim organizacijama civilnoga drustva, jedinicama
lokalne uprave i samouprave te javnim ustanovama pomagati ostvarivanju
interesa svojih ¢lanova u svim oblastima drustvenog Zivota;

- pratiti, razmatrati i davati komentare po pitanjima mirovinskog, invalidskog i
zdravstvenog osiguranja, te o stambenim, socijalnim i drugim pitanjima od
interesa za umirovljenike;

- brinuti se o poboljSanju materijalnog i drusStvenog poloZaja svojih ¢lanova
organiziranjem medusobne pomodi, povoljnijim nabavkama zimnice, korisStenje
toplica, organizacijom izleta, organiziranjem i djelovanjem sekcija i sl;

- organizirati za svoje Clanove kasu uzajamne pomodi, te uzajamnu posmrtnu
pripomo¢; brinuti o organiziranju slobodnih aktivnosti ¢lanova;

- kroz svoje sekcije razvijati i poticati kulturno-prosvjetni rad, sportske aktivnosti i
drustveno-zabavni zivot svojih clanova, te susrete s drugim udrugama
umirovljenika;

- utvrditi nacin pribavljanja materijalnih sredstava potrebnih za rad i ostvarivanje
zadataka udruge;

- medu c¢lanovima poticati interes za suradnjom i pretplatu na glasila Matice
umirovljenika Hrvatske ("Hrvatski umirovljenicki list");

- suradnja s jedinicama lokalne uprave i samouprave, u ostvarenju lokalnih,
regionalnih i nacionalnih javnih politika kojima se osiguravaju prava i bolji uvjeti
Zivota umirovljenika u drustvu.

TIJELA MUDR

- SkupsStina,

- Izvrsni odbor

- Predsjednik (dopredsjednik)
- Nadzorni odbor

- Tajnik

- Blagajnik

Mandat c¢lanova tijela traje 4 (Cetiri) godine, a izbor istih se moZe ponoviti u vise
uzastopnih mandata.



IZVORI FINANCIRANJA

- Potpore JLPS,

- Poslovni sektor,

- Sponzorstva i donacije,
- Clanarine

- EU projekti

- Potpore Ministarstava

VIZIJA, MISIJA 1 VRIJEDNOSTI MUDR

VIZIJA
Normalan Zivot umirovljenika dostojan covjeka.

MISIJA

MUDR je samostalna, dobrovoljna, nestranacka, humanitarna i neprofitna organizacija
koja se u okviru Ustava, Zakona i Statuta zalaZe za steCena prava umirovljenika i
poboljsanje njihovog Zivotnog standarda. Provodimo rekreativne, Sportske, zdravstvene i
edukativne programe, organiziramo izlete i druZenja, aktivno sudjelujemo u Zivotu i
razvoju lokalne zajednice s ciljem promicanje, razvitka te uspjeSnog ostvarivanja
drustvenih i materijalnih prava umirovljenika.

VRIJEDNOSTI
e Socijalna osjetljivost

Uocavamo potrebe drugih i trudimo se biti dio rjeSenja a ne problema

e Medusobno uvazavanje i poStovanje
UvaZavamo dostojanstvo svake osobe a medusobni odnos temeljimo na
postovanju, uzajamnom povjerenju i toleranciji

e Spremnost na pomoc¢

Darujemo svoje znanje, iskustvo i vrijeme kako bi pomogli jedni drugima



ANALIZA SNAGA, SLABOST]I, PRILIKA I PRIJETN]JI

Snage: Slabosti:
-prepoznatljivost u lokalnoj zajednici, -nedostatak sredstava,

-predanost radu za javno dobro i dobrobit | -niske mirovine i ¢lanarine,

Clanstva, -ne postojanje dugoro¢nog financiranja,
-dobra suradnja s JLPS i Gradom Duga -neadekvatna uredenost prostora,
Resa, - ne postojanje sustava upravljanja
-entuzijazam clanstva, kvalitetom.

-uredno financijsko poslovanje.

Prilike: Prijetnje:

-raspoloZivost razlic¢itih izvora -ekonomska i socijalna kriza,
financiranja, -manji senzibilitet za umirovljenike,
- koriStenje sredstava potpora i EU -ispis ¢lanova radi niskih mirovina i
fondova nemogucnosti placanja ¢lanarina,
-jaCanje suradnje s poduzetnicima, -pandemija.

-razvoj novih usluga i aktivnosti,

-privlacenje novih ¢lanova.




STRATESKI CILJEVI 2023 - 2026

1) OSIGURANJE ODRZIVOSTI RADA 1 KVALITETE

SPECIFICAN CIL]J 1.1. Odrzavanje broja ¢lanova i njihovog aktivnog rada u MUDR
Aktivnosti:

1.1.1. Povecanje vidljivosti aktivnosti udruge

1.1.2. Odrzavanje web stranice i objava aktivnosti

1.1.3. Animiranje postojec¢ih clanova udruge

Pokazatelji uspjeha:
- broja ¢lanova
- broj objava o aktivnostima MUDR putem medija i web stanice

- broj aktivnih sudionika projekata/programa/aktivnosti te korisnika usluga

SPECIFICAN CIL]J 1.2. Ja¢anje kapaciteta i osiguranje financijske odrzivosti
Aktivnosti:

1.2.1. Razvoj suradnje na lokalnoj, Zupanijskoj i nacionalnoj razini

1.2.2. Prijavljivanje na natjecCaje, pozive, programe iz razlicitih izvora

1.2.3. Rad volontera

1.2.4. Uvodenje sustava upravljanja kvalitetom

Pokazatelji uspjeha:

- broj lokalnih, Zupanijskih i nacionalnih suradnji

- uvodenje sustava upravljanja kvalitetom

- povecanje prihoda iz raznih izvora

- broj odobrenih ugovora o financiranju projekata/programa/aktivnosti

- broj volontera i sati volontiranja



2) UNAPREDPENJE KVALITETE ZIVOTA CLANOVA MUDR

SPECIFICAN CILJ 2.1. Razvoj izvaninstitucionalnih usluga za provedbu programa
aktivnijeg starenja i kvalitetnijeg Zivota umirovljenika

Aktivnosti:

2.1.1. Organizacija Sportsko rekreativnih aktivnosti
2.1.2. Organizacija zdravstvenih aktivnosti

2.1.3. Organizacija edukacijskih aktivnosti

2.1.4. Organizacija socijalnih aktivnosti

2.1.5. Ukljucivanje ¢lanstva

2.1.6. Razvoj novih aktivnosti

Pokazatelji uspjeha:

-broj sudionika pojedine aktivnosti i izraden kalendar dogadanja
- broj razvijenih novih aktivnosti

- broj organiziranih nabava za ¢lanstvo

- informiranje ¢lanova (broj objavljenih poziva/brosura/letaka i dr.)

SPECIFICAN CIL]J 2.2. Aktivacija umirovljenika na sudjelovanje u aktivnostima koje
doprinose smanjenju usamljenosti i poticu zajednicko druZenje i socijalizaciju

Aktivnosti:

2.2.1. Organizacija rekreativnih druZenja i izleta
2.2.2. Organizacija kulturnih aktivnosti

2.2.3. Organizacija druZenja

2.2.4. Razvoj novih aktivnosti



Pokazatelji uspjeha:
-broj sudionika pojedine aktivnosti i izraden kalendar dogadanja
-broj razvijenih novih usluga

- zadovoljstvo pruZenim uslugama i aktivnostima

PRACENJE | VREDNOVANJE PROVEDBE STRATEGIJE

MUDR ¢e na osnovu ovog StrateSkog programa rada za svaku kalendarsku godinu, u
razdoblju od 2023. - 2026. donijeti operativni plan rad koji ¢e ukljucivati aktivnosti,
vrijeme provedbe, odgovornost za provedbu i nacin financiranja provedbe aktivnosti.

Izvrsni odbor MUDR ¢e na redovnim sastancima pratiti tijek provedbe operativnog
godiSnjeg plana kako bi biljeZio napredak i nedostatke te po potrebi dogovorile
korektivne mjere. Do kraja oZujka kalendarske godine Izvr$ni odbor e pripremiti:

- IzvjeStaj o provedbi Operativnog plana za prethodnu godinu i izvjeS¢e predstaviti
Skupstini MUDR,

- Operativni plan za tekuéu godinu i isti predstaviti Skupstini MUDR.

U Dugoj Resi, 06. 07. 2023.
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