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UVOD 

 

Matica umirovljenika Duga Resa izradila je ovaj Strateški program rada za razdoblje od 4 

(četiri) godine s ciljem određivanja jasnih smjernica razvoja koje će biti u skladu s 

potrebama članstva, uzimajući u obzir društvena, gospodarska i politička kretanja na 

lokalnoj, županijskoj i nacionalnoj razini. 

Strateški program rada odnosi se na razdoblje od 2023. do 2026. godine te je nastavak 

Strateškog programa rada koji se odnosio na razdoblje od 2020. do 2023. godine.  

Sadrži prikaz strateških i specifičnih ciljeva te aktivnosti kojima Matica umirovljenika 

Duga Resa želi unaprijediti pružanje izvaninstitucionalnih socijalnih usluga, unaprijediti 

kvalitetu života i socijalnu uključenost umirovljenika (svojih članova) u aktivnosti lokalne 

zajednice i društva. 

Strateški plan razvoja Matice umirovljenika Duga Resa za razdoblje 2023.-2026. godine 

usvojen je na sjednici Upravnog odbora održanoj 06.07.2023. godine. 
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OPIS MUDR 
 

Matica umirovljenika Duga Resa (MUDR) osnovana je 1947. godine, a osnovala ju je 

Pamučna industrija Duga Resa za svoje umirovljenike, s ciljem promicanja, razvitka te 

uspješnog ostvarivanja društvenih i materijalnih prava umirovljenika. Iako osnivatelj više 

nije aktivna pravna osoba MUDR je tijekom 76 godina nastavio sa svojim radom i danas 

broji više od 600 članova, što čini oko 15% ukupnog stanovništva grada Duga Rese. 

Svojim uspješnim radom od donošenja Strateškog programa rada u 2020. godini do danas 

MUDR je povećala broja članova za 33,6% (sa 450 na 601 člana).  

MUDR je samostalna, dobrovoljna, nestranačka, humanitarna i neprofitna organizacija 

koja u okviru Ustava, Zakona i Statuta svojim djelovanjem doprinosi demokratizaciji i 

društvenom razvoju u području pružanja izvaninstitucionalnih socijalnih usluga osobama 

treće životne dobi (umirovljenicima), zalaže se za njihova stečena prava, poboljšanje 

njihovog životnog standarda te unapređenje kvalitete njihovog života.  

MUDR je udruženi član Matice umirovljenika Hrvatske sa socijalno – humanitarnim 

ciljevima radi uspješnog ostvarivanja društvenih i materijalnih interesa umirovljenika.  

Strateški program rada poštuje temeljne okvirne odrednice programa rada Matice 

umirovljenika Hrvatske.  

 

CILJ MUDR 
 

Cilj MUDR je promicanje, razvitak te uspješno ostvarivanje društvenih i materijalnih 

prava umirovljenika uz doprinos demokratizaciji i društvenom razvoju lokalne zajednice.  

 

PODRUČJE DJELOVANJA MUDR 
 

Svrha MUDR je poboljšanje, zaštita i promicanje prava i položaja umirovljenika u društvu. 

Područje djelovanja MUDR je socijalna djelatnost (pružanje izvaninstitucionalnih 

socijalnih usluga i unapređenje kvalitete života umirovljenika (osoba treće životne dobi)).  

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi MUDR su: socijalna pomoć i podrška, osobito 

socijalna pomoć i podrška starijim osobama te solidarna posmrtna pripomoć. 

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi MUDR su:  

- učlanjenje i organiziranje umirovljenika na području grada Duga Resa;  

- briga o poboljšavanju životnog standarda umirovljenika;  



- skrb o zaštiti prava umirovljenika;  

- općenito pružanje pomoći i podrške starijim osobama;  

- objedinjenje, koordinacija i pomoć radu svojih podružnica (ako ih ima) s ciljem 

uspješnog obavljanja postojećih zadataka u okviru usvojenih programa;  

- svojim radom i uz suradnju s drugim organizacijama civilnoga društva, jedinicama 

lokalne uprave i samouprave te javnim ustanovama pomagati ostvarivanju 

interesa svojih članova u svim oblastima društvenog života;  

- pratiti, razmatrati i davati komentare po pitanjima mirovinskog, invalidskog i 

zdravstvenog osiguranja, te o stambenim, socijalnim i drugim pitanjima od 

interesa za umirovljenike;  

- brinuti se o poboljšanju materijalnog i društvenog položaja svojih članova 

organiziranjem međusobne pomoći, povoljnijim nabavkama zimnice, korištenje 

toplica, organizacijom izleta, organiziranjem i djelovanjem sekcija i sl.;  

- organizirati za svoje članove kasu uzajamne pomoći, te uzajamnu posmrtnu 

pripomoć; brinuti o organiziranju slobodnih aktivnosti članova;  

- kroz svoje sekcije razvijati i poticati kulturno-prosvjetni rad, sportske aktivnosti i 

društveno-zabavni život svojih članova, te susrete s drugim udrugama 

umirovljenika;  

- utvrditi način pribavljanja materijalnih sredstava potrebnih za rad i ostvarivanje 

zadataka udruge;  

- među članovima poticati interes za suradnjom i pretplatu na glasila Matice 

umirovljenika Hrvatske ("Hrvatski umirovljenički list"); 

- suradnja s jedinicama lokalne uprave i samouprave, u ostvarenju lokalnih, 

regionalnih i nacionalnih javnih politika kojima se osiguravaju prava i bolji  uvjeti 

života umirovljenika u društvu. 

 

TIJELA MUDR 

 

- Skupština, 

- Izvršni odbor 

- Predsjednik (dopredsjednik) 

- Nadzorni odbor 

- Tajnik 

- Blagajnik 

Mandat članova tijela traje 4 (četiri) godine, a izbor istih se može ponoviti u više 

uzastopnih mandata.  

 

  



IZVORI FINANCIRANJA 

 

- Potpore JLPS, 

- Poslovni sektor, 

- Sponzorstva i donacije, 

- Članarine 

- EU projekti 

- Potpore Ministarstava 

 

VIZIJA, MISIJA I VRIJEDNOSTI MUDR 
 

VIZIJA 

Normalan život umirovljenika dostojan čovjeka.  

 

MISIJA 

MUDR je samostalna, dobrovoljna, nestranačka, humanitarna i neprofitna organizacija 

koja se u okviru Ustava, Zakona i Statuta zalaže za stečena prava umirovljenika i 

poboljšanje njihovog životnog standarda. Provodimo rekreativne, športske, zdravstvene i 

edukativne programe, organiziramo izlete i druženja, aktivno sudjelujemo u životu i 

razvoju lokalne zajednice s ciljem promicanje, razvitka te uspješnog ostvarivanja 

društvenih i materijalnih prava umirovljenika. 

 

VRIJEDNOSTI 

 Socijalna osjetljivost 

Uočavamo potrebe drugih i trudimo se biti dio rješenja a ne problema 

 Međusobno uvažavanje i poštovanje 

Uvažavamo dostojanstvo svake osobe a međusobni odnos temeljimo na 

poštovanju, uzajamnom povjerenju i toleranciji 

 Spremnost na pomoć 

Darujemo svoje znanje, iskustvo i vrijeme kako bi pomogli jedni drugima 

 

  



ANALIZA SNAGA, SLABOSTI, PRILIKA I PRIJETNJI 
 

Snage:  

-prepoznatljivost u lokalnoj zajednici, 

-predanost radu za javno dobro i dobrobit 

članstva, 

-dobra suradnja s JLPS i Gradom Duga 

Resa, 

-entuzijazam članstva, 

-uredno financijsko poslovanje. 

Slabosti:  

-nedostatak sredstava, 

-niske mirovine i članarine, 

-ne postojanje dugoročnog financiranja, 

-neadekvatna uređenost prostora, 

- ne postojanje sustava upravljanja 

kvalitetom. 

 

Prilike:  

-raspoloživost različitih izvora 

financiranja,  

- korištenje sredstava potpora i EU 

fondova 

-jačanje suradnje s poduzetnicima,  

-razvoj novih usluga i aktivnosti, 

-privlačenje novih članova. 

Prijetnje:  

-ekonomska i socijalna kriza,  

-manji senzibilitet za umirovljenike,  

-ispis članova radi niskih mirovina i 

nemogućnosti plaćanja članarina, 

-pandemija. 

 

  



STRATEŠKI CILJEVI 2023 - 2026 

1) OSIGURANJE ODRŽIVOSTI RADA I KVALITETE  

 

SPECIFIČAN CILJ 1.1. Održavanje broja članova i njihovog aktivnog rada u MUDR 

Aktivnosti: 

1.1.1. Povećanje vidljivosti aktivnosti udruge 

1.1.2. Održavanje web stranice i objava aktivnosti  

1.1.3. Animiranje postojećih članova udruge 

 

Pokazatelji uspjeha: 

- broja članova 

- broj objava o aktivnostima MUDR putem medija i web stanice 

- broj aktivnih sudionika projekata/programa/aktivnosti te korisnika usluga 

 

SPECIFIČAN CILJ 1.2. Jačanje kapaciteta i osiguranje financijske održivosti  

Aktivnosti: 

1.2.1. Razvoj suradnje na lokalnoj, županijskoj i nacionalnoj razini 

1.2.2. Prijavljivanje na natječaje, pozive, programe iz različitih izvora  

1.2.3. Rad volontera 

1.2.4. Uvođenje sustava upravljanja kvalitetom  

 

Pokazatelji uspjeha: 

- broj lokalnih, županijskih i nacionalnih suradnji 

- uvođenje sustava upravljanja kvalitetom  

- povećanje prihoda iz raznih izvora 

- broj odobrenih ugovora o financiranju projekata/programa/aktivnosti 

- broj volontera i sati volontiranja 



2) UNAPREĐENJE KVALITETE ŽIVOTA ČLANOVA MUDR  

 

SPECIFIČAN CILJ 2.1. Razvoj izvaninstitucionalnih usluga za provedbu programa 

aktivnijeg starenja i kvalitetnijeg života umirovljenika 

Aktivnosti: 

2.1.1. Organizacija športsko rekreativnih aktivnosti  

2.1.2. Organizacija zdravstvenih aktivnosti 

2.1.3. Organizacija edukacijskih aktivnosti 

2.1.4. Organizacija socijalnih aktivnosti 

2.1.5. Uključivanje članstva  

2.1.6. Razvoj novih aktivnosti 

 

Pokazatelji uspjeha: 

-broj sudionika pojedine aktivnosti i izrađen kalendar događanja 

- broj razvijenih novih aktivnosti 

- broj organiziranih nabava za članstvo 

- informiranje članova (broj objavljenih poziva/brošura/letaka i dr.) 

 

SPECIFIČAN CILJ 2.2. Aktivacija umirovljenika na sudjelovanje u aktivnostima koje 

doprinose smanjenju usamljenosti i potiču zajedničko druženje i socijalizaciju 

Aktivnosti: 

2.2.1. Organizacija rekreativnih druženja i izleta 

2.2.2. Organizacija kulturnih aktivnosti 

2.2.3. Organizacija druženja 

2.2.4. Razvoj novih aktivnosti  

 

  




